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Nuestra Universidad ha tenido una expansién exponencial desde su creacion, tanto
en la cantidad de estudiantes que fransitan por sus aulas como en sus actividades
sustantivas de formacion, investigacién y extension. Ese crecimiento nos coloca ante
nuevos y mas complejos desafios. Uno de ellos resulta socialmente significativo:
revisar nuestra oferta, supuestos y practicas formativas para que todos/as los/as
estudiantes tengan el derecho a ingresar, a obtener una formacién de calidad y a
graduarse en un tiempo razonable.

Asumir la responsabilidad institucional de garantizar las condiciones para cumplir
con el derecho a la Universidad (Rinesi, 2015) nos plantea el compromiso de mejora
continua y reflexiva de las experiencias de conocimiento (Carli, 2012) que acontecen
en nuestra Universidad.

Revisar las experiencias que tienen lugar en torno a los procesos de significacidn,
constfruccién, apropiacion y circulacion del saber resulta un desafio estudiante
oportunidades reales para aprender de manera profunda, compleja y critica,
independientfemente de sus condiciones de origen, eleccion de carrera o
experiencias académicas previas. ético, social y pedagdgico (Tedesco et al, 2012).
Debemos ofrecer a cada

El compromiso de mejora continua y reflexiva de las experiencias de conocimiento
implica reconocer su mulfidimensionalidad y, en consecuencia, la multicausalidad de
los problemas definidos. En este marco, las practicas docentes, sus expectativas,
supuestos y deseos resultan tener un rol central, ya que son las que ponen en
accion todo curriculum escrito. Son los equipos docentes quienes reciben a los/as
recién llegados/as al campo y les permiten su filiacién e inmersién, constituyendo el
proceso mediante el cual los/as aspirantes pasan de ser externos/as a ser

miembraos.

En este sentido, desde la Direccion de Formacion Docente nos proponemos
contribuir a la revisién reflexiva de las practicas docentes para la mejora de los
procesos formativos que se desarrollan en la Universidad. Entre las acciones
disefiadas buscamos generar una agenda de debate sobre temas vinculados a la
ensefianza universitaria. Por ello, hemos retomado la produccion de documentos de
trabajo organizados en el Proyecto Caja de Herramientas, que habiamos iniciado en
el marco del Programa de Mejora de la Ensefanza en el aio 2012. En esta nueva
edicion de C(Caja de Herramientas decidimos producir materiales dirigidos a
enriquecer la labor docente a partir de la circulacion de preguntas, desafios y
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reflexiones sobre la practica de ensefianza y la formacién universitaria. La
produccion se propone en diversos formatos: audiovisuales, podcasts, documentos
de frabajo.

Caja de herramientas estard compuesto por tres series episodicas: Experiencias
docentes en primera persona; Claves y preguntas para enriguecer el oficio docente;
Interseccionalidad en la formacion docente: derechos humanos, accesibilidad,
género y diversidades.

El proposito de este documento es mirar nuestras propias practicas desde la
perspectiva de género y diversidad sexual. Nos centraremos en analizar el modo en
qgue los estereotipos de género moldean nuestras practicas y delimitan las
trayectorias estudiantiles, con el objeto de que esta reflexion nos posibilite revisar y
generar experiencias de aprendizaje de calidad para fodxs.

Confiamos en que esta propuesta resulte de utilidad y nos permita profundizar el
analisis reflexivo sobre nuestras practicas. Para hacernos llegar sus comentarios y
sugerencias, pueden escribirnos a formacion.docente@unsam.edu.ar.
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¢Por qué reflexionar sobre la perspectiva de género y
diversidad sexual en nuestra practica docente?

La perspectiva de género y diversidad sexual implica una forma de ver y entender
las relaciones sociales como relaciones de poder sexualizadas y jerarquizadas.
Permite reconocer un modo de organizacion social desigual que distingue a las
personas segun su género, de modo binario, que habilita o restringe formas de ser
en sociedad. Definimos al género como un aparato discursivo, social y cultural
binario (Butler, 2016), es decir, un sistema social que interpreta y lee los cuerpos y
las identidades bajo dos posibilidades: varones y mujeres.

Incluir ademas una perspectiva de diversidad sexual supone el reconocimiento de
diversas identidades de género' que no se reducen al binario, asi como de distintas
formas de expresar la identidad, de vivir la sexualidad, de relacionarse con otrxs®.

Desde esfta perspectiva, se puede reflexionar sobre distintos aspectos que
constituyen nuestra identidad, que implican distintas formas de transitar las
instituciones y de acceder a derechos. En este documento de Lineamientos basicos
para la transversalizacion de la perspectiva de género en las practicas docentes,
elaborado por la Direccion de Género y Diversidad Sexual (DGyDS), nos proponemaos
situar algunos ejes claves que permitan ampliar la mirada sobre las propias
practicas.

"Tomaremos la definicién de identidad de género que brinda la Ley 26.743 (2012), entendida
como “la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual
puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la modificacién de la apariencia o la
funcién corporal a través de medios farmacoldgicos, quirlrgicos o de otra indole, siempre que
ello sea libremente escogido. También incluye otras expresiones de género, como la
vestimenta, el modo de hablar y los modales” (art. 2).

°En adelante, se hard uso de la “x” en aquellas expresiones que hagan referencia a una o
mas personas para incorporar un modo de utilizacidn del lenguaje no binario y no sexista, es
decir, que se distinga de la utilizacion del masculino genérico y, al mismo tiempo, que tenga
en cuenta la existencia de formas de nominacion y autopercepcidn de las identidades que no
se reducen a lo femenino y lo masculino, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion CS
167/18 gue promueve un uso inclusivo del lenguaje en los instrumentos administrativos y
documentos de gestion. Para conocer recomendaciones acerca de estos usgs, se encuentra
la Guia para incorporar un uso inclusivo del lenguaje (Resolucion CS 304/21) en
https.//www.unsam.edu.ar/secretarias/academica/dgyds/GUIA-Lenguajelnclusivo.pdf
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Para Susana Gamba? (2008) la perspectiva de género implica:

a) Reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general
favorables a los varones como grupo social;

b) Que dichas relaciones han sido constituidas social e histaricamente y que, por lo
tanto, son constitutivas de las personas;

c) Que las mismas atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras
relaciones sociales, como las de clase, etnia, edad, orientacién sexual y religion;

Por lo tanto, la perspectiva de género opta por una concepcion epistemolégica que se
aproxima a la realidad desde las miradas de los géneros y sus relaciones de poder.

Por otro lado, Diana Maffia“ (2016) sostiene que los estereotipos de género, es decir,
aquellos roles, expectativas y atribuciones socialmente construidos acerca de lo
femenino y lo masculino, se organizan en pares dicotdmicos, sexualizados y
jerarquicos. Estos estereotipos suelen estar naturalizados y se suponen esenciales y
naturales a las personas, en lugar de considerar su caracter histérico y cultural. Son
dicotémicos porque se los considera exhaustivos y excluyentes entre si (se esta de
un lado o del otro); sexualizados, porque se produce una asociacion de esas
caracteristicas a lo femenino y a lo masculing; y jerarquizados, dado que se valora
mas uno de los dos extremos de ese par, usualmente el que se asocia a lo masculino.
Esto puede pensarse respecto de ejemplos fales como: publico-privado, racional-
emaocional, objetivo-subjetivo.

En este sentfido, la perspectiva de género y diversidad sexual es un enfoque
transversal, que atraviesa a la Universidad en sus diversos ambitos, claustros y
practicas, y de modo particular las practicas docentes.

Partimos del supuesto de que las practicas educativas pueden funcionar como
reproductoras de los discursos dominantes en nuestra sociedad acerca de los
géneros, incluso cuando no se habla explicitamente de ello (Morgade, 2019). Esto

3Susana Gamba es licenciada en Ciencias de la Comunicacidn, militante feminista desde
1977, es una de las pioneras en la difusion de los temas de la agenda feminista.

“Diana Maffia es doctora en Filosoffa de la Universidad de Buenos Aires, docente
universitaria e investigadora del Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género de la UBA.
Es directora del Observatorio de Género en la Justicia del Consejo de la Magistratura de la
Ciudad de Buenaos Aires.



significa comprender que en las practicas educativas se tfransmiten constantemente
presupuestos y concepciones acerca de los géneros y de ciertos modos de
normatividad que pueden tender a reforzar y reproducir roles y expectativas, y a
invisibilizar identidades y expresiones de género que no se encuentran denfro de
dichos parametros de normalidad. Como sostiene Graciela Morgade (2019): tfoda
educacion es educacién sexual. Lohana Berkins (2008) afirma que la educacion
tradicional, bajo una presuncién de neutralidad, suele traer implicitos sesgos
androcéntricos, heteronormativos y patriarcales ocultos. Comenzar a advertir estos
sesgos en el conocimiento impartido y en las practicas implica pensar al género
como una categoria de andlisis que tenga en cuenta los estereotipos, roles y
desigualdades, asi como fambién como una herramienta de infervencién y

fransformacion.

La incorporacion de la perspectiva de género en las curriculas muestra que las
relaciones de produccion de conocimiento son también relaciones de poder, de las
cuales las universidades no se encuentran exentas: las naturalizan y reproducen o
las problematizan y fransforman. En este senfido, sostenemos que incluir una
perspectiva de género contribuira en principio a:

e Inferrogar nuestros sesgos naturalizados, las posiciones y relaciones
socioeducativas que habitamos.

e Entender la incomodidad interpeladora como una clave para volver a
pregunfarnos por aquello que creiamos conocer acabadamente, incluso
sobre nosotrxs mismxs y nuestras practicas, y por ende corrernos del
lugar de certeza y solidez en el que se sostiene el estatus académico.

e Habitar la curiosidad y apertura como punto de partida para enriquecer
los procesos de ensefianza y de aprendizaje.



Algunas lineas para repensar la practica docente desde la
perspectiva de género y diversidad sexual

Como mencionamos, incluir una perspectiva de género en las practicas académicas
y educativas implica entenderla en su transversalidad. Esto significa pensar la
incorporacion de dicha mirada en distintos niveles.

1. Los contenidos: androcentrismo y construccién del conocimiento

En cada disciplina y en cada espacio educativo se transmiten ideas sobre la
“normalidad” en relacion al género, incluso cuando no se habla de sexualidad o no
se hace referencia explicita a las identidades de género. Para reflexionar sobre ello
es imporfante tomar en cuenta la idea de los sesgos androcéntricos en la
constfruccion del conocimiento (Bach, 2015).

Entendemos el androcentrismo como aquella perspectiva que toma al varon cis,
blanco, occidental, heterosexual® como punto de partida y medida del resto. Se
construye varén cis como parametro y norma, por lo que el conocimiento, la
organizacion de la sociedad, el frabajo, la historia, etc. se piensan desde esta mirada.
Es una perspectiva que se encuentra, usualmente, naturalizada e invisibilizada, por
lo gue se considera usualmente que el conocimiento asi constituido es universal y
valido para todas las experiencias, sujetos y geografias. Ejemplo de ello puede ser el
caso de algunas formas de la invesfigacion médica. Desde la epistemologia
feminista (Maffia, 2016), se problematizan ciertos enfoques que han tomado al
sujeto varon cis occidental como parametro de la “normalidad” en relacidn a la salud,
observando que esto puede dar lugar a sesgos sistematicos en la atencion sanitaria
al noincorporar diferencias genéricas y culturales® (Tasa Vynials et al, 2015).

> Al hablar de vardn cis, blanco, occidental y heterosexual nos referimos a una categoria
analitica y arquetipica gque da cuenta del entrecruzamiento entre formas de organizacién
social patriarcales, capitalistas y coloniales, y no a las vidas particulares de quienes se
identifican como varones. El sistema sexo-género va mas alla de las asignaciones de sexo al
momento del nacimiento, se trata de un conjunto de disposiciones por el que la sociedad
fransforrma la sexualidad bioldgica en productos de la actividad humana (Rubin, 1998).

& Un ejemplo especifico acerca de la ausencia de una perspectiva de géneros en la
investigacién médica y su relacion con la salud puede verse en estudios realizados respecto
de los diagnésticos de autismo en mujeres. Uno de ellos, “Influencia del sesgo de género en
el diagndstico de trastorno de espectro aufista: una revisidn” (2018), disponible en:
https.//scielo.isciii.es/pdf/ep/v11n1/1989-3809-ep-11-01-00042.pdf
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Ahora, scomo podemos pensar desde esta perspectiva en nuestra Universidad?
Revisar los sesgos androcéntricos en la construccion del conocimiento y en la
formacion requiere la revision de planes de estudio y programas que contemplen la
inclusién de contenidos y bibliografia que promuevan miradas criticas sobre las
perspectivas de analisis de las tematicas a trabajar. La epistemaologia feminista
refoma antiguos debates en torno a la supuesta neutralidad de la ciencia y pone de
manifiesto la necesidad de construir conocimientos situados’.

La especificidad del modo en que esto se incluye en cada disciplina es variable.
Significa, en principio, considerar al género como una categoria fransversal y, al
mismo ftiempo, constitutiva de todas las relaciones sociales. En este sentido, cada
area de conocimiento puede ser pensada desde una mirada critica para
desnaturalizar los sesgos que consfruyen cada saber especifico como universal y

neutro.

Cuando incorporamaos esta perspectiva, podemaos reconaocer los sesgos e identificar
bibliografia que se relacione con lo que trabajamos en nuestras materias.

Como se verd a continuacién, incluir el género como una variable en las aulas,
supone pensar y reflexionar tanto acerca del rol docente, como del transito de Ixs
estudiantes por dichos espacios. Asi, proponemos situar el modo en que la
existencia de los estereotipos de género configura expectativas diferenciales sobre
las personas segun su género y que, ademas, influye en el modo en que cada sujetx
consfruye su subjetividad, sus formas de fransitar los espacios, cémo se expresa,
efc.

2. Las practicas: toda educacion es sexual

Es importante tener en cuenta que, cuando hablamos de género, no hablamos sdlo
de construcciones sociales que existen sobre la feminidad, sino también de las que
existen sobre la masculinidad® y de la existencia de otras identidades de género,

’Como afirma Vir Cano (2018) aquf nadie habla en nombre de todxs, ni tampoco de nadie; en
todo caso cada unx asume una precaria posicidn situada, un peqgueno rincén del mundo
desde el cual desarrollar la reflexién, sin la “ingenuidad tedrica” de universalismos o grandes
relatos (p. 7).

8Los estudios de masculinidades tuvieron su aparicion en |la década de los ochenta en los
paises anglosajones y en América Latina. A través de sus investigaciones, se buscaba dar
cuenta de los diferentes tipos de masculinidades existentes, y de la construccién de valores
culturales que moldean el ser e implican ciertas caracteristicas que los varones “deben”
acarrear para garantizar su masculinidad y, por tanto, su hegemonia.Algunas corrientes
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tales como mujeres trans, varones trans, travestis, personas no binarias, entre otras
posibles. En este sentido, el género es parte de la construccion identitaria de todas
las personas. Ademas, nos resulta fundamental recordar que los estereotipos de
género deben ser interpretfados en su atravesamiento con ofras categorias de
analisis que forman parte de las construcciones identitarias, tales como la clase, la
etnia, la edad, la orienfacion sexual, la discapacidad. Esto significa la incorporacion
de un enfoque interseccional (Viveros Vigoya, 2016).

La construccidn de indicadores tales como la excelencia académica (por ejemplo, el
modo en que evaluamos, las expectativas que generamaos sobre Ixs estudiantes) no
es imparcial: supone ciertos parametros que para algunos colectivos son de dificil
acceso y que estan formados a partir de cierta “normalidad” de la educacién (Radi,
2014). La naturalizacion de los estereotipos de género tendra una influencia en el
modo en que nos posicionamos como docentes, nos vinculamos con Ixs estudiantes

y pensamos las clases.

Para comenzar a deconstruir esa mirada, podemos preguntarnos: en el aula, ¢suele
circular la palabra de manera equitativa? sTenemos las mismas expectativas de
nuestros estudiantes varones que de nuestras estudiantes mujeres? sLas mujeres
participan de la misma manera? ;Qué suponemos y esperamos de cada unx de Ixs
estudiantes? Como docentes, sreflexionamos sobre posibles barreras que puedan
tener nuestrxs estudiantes en relacion con el género y la sexualidad? sUnx
estudiante podria ver condicionada su cursada al estar fransitando un periodo de
gestacion, lactancia o realizando tareas de cuidado? (Y un estudiante que este
realizando un proceso de transicién de su identidad? ;Estamos atentxs a posibles
situaciones de vulnerabilidad y discriminacion en funcion de la orientacién sexual?
;Contemplamos la existencia de otfras identidades dentro de nuestras aulas que no

se reducen a “varon” o “mujer”? ;Qué asumimos de unx estudiante frans?

Un ejemplo de ello, es lo que sucede con la circulacion de la palabra en las aulas.
Histaricamente, la palabra masculina se ha construido socialmenfe como la Unica
auforizada y legitima, y se ha valorado en las mujeres otras caracteristicas tales
como la sensibilidad, la escucha y el silencio (La Greca, 2021). ¢Dénde podemos
enconfrar rastros de esa construccion social en nuestras universidades? En la
configuracién de un tipo de transito en la institucién en el que muchas mujeres
desestiman su propio saber y la posibilidad de expresarlo, lo que tiene una impronta
particular en las instituciones educativas.

tedricas hablan de masculinidades en plural para dar cuenta de que pueden existir diversas
formas de ser varones; e incluso, diversas identidades masculinas, sean varones o no.



Maria Inés La Greca (2021) da cuenta de gue la dificultad de algunas mujeres para
tomar la palabra en el espacio publico® (incluyendo las aulas) se relaciona
ampliamente con estos estereotipos mencionados, dado que las expectativas y
roles son interiorizados por Ixs propixs sujetxs'®. Por supuesto, esto no quiere decir
gue se manifieste de este modo con todas las mujeres y fodos los varones, pero
tener en cuenta las fendencias de género en las aulas nos permitira también
preguntarnos, ¢favorecemos que Ixs estudiantes participen? ;Valoramos las ideas
gue traen Ixs estudiantes para nuestras explicaciones? ¢Como moderamos la
circulacién de la palabra? Si entendemos lo dificil que le puede resultar a una
persona paoder intervenir en una clase, ;gué mecanismos podemos pensar para que
Ixs estudiantes se expresen mas alld de los modos tradicionales? ;De qué modo

podemas intervenir para desmontar estas construcciones naturalizadas?

Como veremos en el préximo apartado, estos estereotipos de género condicionan
también los modos de Ixs estudiantes de transitar la Universidad, tanto en funcién
de los atributos y expectativas incorporados a partir de la socializacién, como de las
desigualdades sociales materiales con las que se encuentran en su frayectoria
universitaria.

3. TranSitar la universidad

Aqui, nos interesara reflexionar sobre los transitos diferenciales de las personas por
la Universidad. Proponemos dos ejes sobre los cuales iniciar una reflexion sobre
nuestras practicas: el reconocimiento de las identidades de género y Ila
consideracion de las desigualdades en el tfransito por la Universidad.

El reconocimiento de las identidades de género es también un factor a fener en
cuenta al pensar las trayectorias estudiantiles en general, pero parficularmente la de
personas ftrans, fravestis y no binarias. Los datos existentes respecto de las
condiciones de vida de personas travesti-trans dan cuenta de la existencia de
desigualdades y desventajas histadricas y culturales que se traducen, entre ofras

® Maria Inés La Greca (2021) realiza un andlisis sobre como se construyd un modo de trabajo
académico y de ser activistas feministas en, desde y para la universidad a partir de las
experiencias que atravesaron las Universidades en |la adopcidn de esta perspectiva.

0 bell hooks (2017) utiliza la nocidn de “sexisma interiorizado” para explicar que el sexismo y
el patriarcado, asi como los mandatos de género, no corresponden Unicamente a
atribuciones y percepciones externas de las instituciones (aunque existen), sino que también
forman parte de la constitucidn subjetiva de cada persona.



cosas, en bajos niveles de ingreso en la educacién superior y, mas aun, de bajos
niveles de graduacién'.

La transformacion de estas desigualdades no se reduce a una practica especifica y
requiere de politicas y cambios estructurales. Aln asi podemos inferrogarnos cuales
de esas desventajas se reproducen en el fransito por las aulas y de qué modo
problematizarlas. Uno de los modos de discriminacion mas frecuentes hacia
personas travesti-tfrans se relaciona con el no reconocimiento de sus identidades. En
este sentido, es importante como docentes poder establecer condiciones que tengan
en cuenta el trato digno™ y que tiendan a eliminar las barreras: no presuponer
nombres, pronombres, preguntar, reconocer las experiencias y los saberes.

¢Tenemos dindmicas de presentacién? ;Damos lugar a este tipo de actividades o en
general pensamos que llevan tiempo y preferimos ponderar los fiempos destinados
a los contenidos de los encuentros? Generar estas dindmicas posibilita que Ixs
estudiantes de identidades de género disidentes vean a esx docente y al espacio de
aprendizaje consfruido como un lugar seguro. Esto fambién abre la posibilidad de
que recurra a ellxs ante una potencial situacion de discriminacion. Asimismo, estas
practicas en el aula tienen un impacto respecto a la percepcion hacia toda la
institucion, es decir, fortalecen la visién de una Universidad que contempla y trabaja
desde una perspectiva de derechos humanos reconociendo las identidades sexo-
genéricas”. Nuestra Universidad asume compromiso con la Justicia de género a
través del desarrollo de politicas institucionales, pero ésta debe necesariamente y

"Segln los datos presentados por el ex Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad (MMGyD)
de la Nacidn (2021), correspondientes al primer relevamiento realizado en el afio 2012, sélo el
7% de las personas trans encuestadas cursd alguna vez en un espacio de educacién superior,
ferciario o universitario, y solo el 2% de ellxs culminé esos estudios. El informe completo
presenta diversos datos acerca de las condiciones de vida de las personas trans en nuestro
pais, podés acceder en:
https.//www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/09/plan_nacional de_igualdad_en_la_di
versidad_2021-2023.pdf

"°El trato digno es uno de los derechos establecidos en la Ley N° 26.743 de Identidad de
Género (2012). El articulo 12 se refiere especificamente al derecho de las personas a ser
fratadas por su nombre social hayan hecho el cambio en su DNI o no.

BDentro de nuestra Universidad contamos con un formulario de registro de la identidad
autopercibida al cual Ixs estudiantes pueden acceder para gque su nombre social se registre
en el SIU Guarani. Por otro lado, recientemente se aprobd la normativa relativa a los titulos
no binarios que garantiza el derecho en la etapa de egreso.
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fundamentalmente permear en todos los ambitos, y las aulas son unos de los
espacios claves en este sentido.

Cuando afirmamos que es necesario reflexionar sobre los transitos desiguales, nos
referimos al impacto de las desigualdades sociales estructurales en las trayectorias
estudiantiles. Si bien estas no son netamente creadas por la situacién de las aulas,
no podemaos pensarnos por fuera de su sostenimiento y reproduccion.

Este es el caso de la distribucién inequitativa de las tareas de cuidado en nuestra
sociedad. En general, el tiempo fisico y mental destinado al cuidado de otrxs (la
crianza de Ixs hijxs, el cuidado de personas enfermas, la realizacién de tareas del
hogar) suele recaer mayormente sobre mujeres o identidades de género disidentes.
Segun los dafos existentes, las mujeres realizan el 76,4% de las tareas domeésticas
no remuneradas, muchas veces, en detrimento de su propio desarrollo personal,
académico, laboral™. Tenemos en cuenta estos factores™ al considerar las
trayectorias de nuestrxs estudiantes? jIncorporamos las politicas institucionales de

flexibilizacion que toman en cuenta estas desigualdades’?

Los ejes planteados en este apartado nos permiten pensar en como transitan la
Universidad Ixs estudiantes y de qué modo las practicas docentes pueden tener un
efecto en favorecer su permanencia. De todos modos, creemos que son apenas
puntfos iniciales que pueden dar lugar a reflexionar acerca de qué otros espacios y
variables influyen en el transito de Ixs estudiantes por nuestra institucion.

“Este dato surge del informe “El costo de cuidar. Las brechas de género en la economia
argentina” presentado por la Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género del
Ministerio de Economia (2022). Disponible en:
https.//www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/11/el_costo_de cuidar_las brechas_de g

enero_en_la_economia_argentina.pdf

Al respecto, la Direccion Estudiantil (SGA) publicd recientemente un Informe sobre
Trayectorias Estudiantiles (2023) en el cual se afirma que el 90% de las personas
encuestadas destinan tiempo a tareas domeésticas y de cuidado, siendo el 39% quienes
dedican mds de 10 horas semanales a estas tareas. Mas alld de que en este informe no se
observa una distincidn por género, es importante resaltar que desde esta perspectiva se
comenzd a reconocer la problematica de la dedicacidn a estas tareas y a la carga mental que
suponen.

'®Para conocer todas las politicas institucionales de género y diversidad sexual, se encuentra
el informe “Instrumentos y normativas de la Universidad Nacional de San Martin relativas al
Género y la  Diversidad  Sexual (2015-2023)" (2024), disponible  en:
https://drive.google.com/file/d/1bKd5EbnnuEpfTgEDDNhBG-115QJP-bTW/view
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Reflexiones finales

Este documento de Lineamientos bdsicos para la transversalizacion de la
perspectiva de género en las practicas docentes fue construido en la interrelacién
entre los saberes y recorridos construidos en la Direccién de Género y Diversidad
Sexual y los didlogos e intfercambios con docentes de la Universidad, sobre todo a
partir del paso por el Seminario de Formacion Docente: la perspectiva de género en
la practica docente, llevado adelante en conjunto con la Direccion de Formacion
Docente (5GA).

Aqui, proponemos algunos ejes iniciales y que, al mismo tiempo, consideramos
claves para incorporar una perspectiva que fienda a la desnaturalizacion de los
estereotipos de género, asi como fambién que sea respefuosa de las diversas
formas de vivenciar y expresar el género y la sexualidad. Esto resulta fundamental
para construir espacios de transmision de conocimiento que adopfen una mirada
critica sobre los saberes impartidos y que, a su vez, favorezcan las trayectorias
estudiantiles en tfoda la comunidad UNSAM.

De fodos modos, entendemos estos lineamientos como dindmicos y maviles, en
constante construccion, y retomamos la importancia de revisarlos y revisarnos para
continuar ampliando nuestras miradas. El desafio continta siendo identificar los
sesgos androcéntricos en la construccién del conocimiento, las posiciones de género
en las aulas y en los cenfros de investigacion, las expectativas diferenciales para las
personas segun su género, las desigualdades que éstas producen e, incluso, los
silencios, aquello de lo que en ciertos espacios no se habla (Margade, 2011).
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